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SIRKETLER YASASI FASIL 113

SORUMLULUGU HiSSELERLE SINIRLANDIRILMIS
OZEL SIRKET
ALBANK LIMITED’iN

ANA SOZLESMESI

Sirketin adi ALBANK LIMITED’dir.

Sirketin merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’'nde (KKTC) olacaktir.

Sirketin kurulus amaci ve faaliyet konular asagida verilmistir:

1.

10.

Mevduat kabul etmek.
Nakdi, gayri nakdi her cins ve surette kredi vermek.
Teminat mektuplari vermek,

Bankacilk Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak
koguluyla her tirlii menkul ve gayri menkul mallari satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, lehte ve aleyhte rehin, ipotek, intifa, irtifak haklari tasinmaz mal
ylikiimlilikleri ve diger haklar tesis etmek ve actifr krediler kargihginda tasinir mal
rehni, ticari isletme rehni, tasinmaz mal ipotegi de dahil olmak tizere her tiirli teminati
almak,

Sirketin herhangi bir malini satmak veya mibadele etmek.
Gayrimenkulleri ipotege vermek, ipotek fekki yapmak, ddenmeyen kredilerin
teminatindaki ipotege konu gayrimenkullerin satisinl yapmak, haciz koydurmak, mal

hibe etmek; bu konularda herhangi bir is igin vekil tayin etmek.

Ayni veya sahsi, menkul veya gayrimenkul herhangi bir miilkii hibe olarak kabul etmek
veya hibe etmek.

Efektif dahil kambiyo islemleri; para piyasasi araglarinin alim ve satimi; kiymetli maden
ve taglarin alimi, satimi veya bunlarin emanete alinmas; islemleri.

Bagkalari lehine teminat, garanti ve sair yikimitliklerin Gstlenilmesi islemleri gibi
garanti isleri.

Bono, polige, tahvil, teminat ve ciro edilebilir her tirli kiymetli evrak keside etmek,
tanzim etmek, kabul etmek, istira/iskonto etmek, imza etmek, ihrac etmek.
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11.

i2.

13,

14.

15.

16.

1%

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri.
Senet ve cek tahsil etmek.

Mevzuatta KKTC Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC
Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi sartiyla KKTC icinde ve disinda subeler agmak: bu
amacla menkul ve gayrimenkul her neviden ayni veya sahsi haklar satin almak, insa
veya imar etmek.

Mevzuatta KKTC Merkez Bankasi’ndan onay alinmasi sartinin bulunmas halinde, KKTC
Merkez Bankasinin onay alinmas sartiyla baska banka ve/veya finansal kuruluslaria
KKTC icinde ve diginda isbirligi yapmak, onlar temsil etmek, bulunduklar iilkelerde
onlar temsilci, acente, muhabir ve/veya miistahdem olarak tayin etmek.

Sirketin faalivetleri ile ilgili olarak gérsel, basii ve/veya dijital medyaya ilan ve reklam
vermek; basili veya dijital/elektronik ortamda brosiir, dergi, kitap hazirlayip
yayimlamak,

Kredi kartlari, banka kartlar, 6n édemeli kartlar, seyahat cekleri, elektronik/dijital
ddeme araglar gibi her tiirlii 6deme vasitalarinin ihrac ve bunlarla ilgili faaliyetlerin
yuratilmesi ve diger her tiirlii 6deme hizmetlerinin verilmesi; bu maksatla gerek yurt
icinde gerek yurt disinda Ugiinct kisilerle her tirlii ishirligi yapmak, operasyon ve

pazarlama faaliyetlerinde bulunmak.

Bankacilik faaliyetlerini yerine getirebilmek icin gerekli personeli istihdam etmek ve
ylirGrliikteki mevzuata uygun olarak istihdam sartlarini hazirlamak,

Nakdi ve kaydi ddeme ve fon transferi islemleri, muhabir bankaciik veya cek
hesaplarinin kullanilmas dahil her tiirlit 6deme ve tahsilat islemleri yapmak.

Saklama hizmetleri.

Faktoring islemleri.

Bankalararasi piyasada para alim satimi islemlerine aracilik etmek,

Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak.

Kiymetli evrak ve senet muhafaza etmek ve bankalarin yasalar cercevesinde
yapabilecegi sair her tiirlii bankacilik islemlerini yerine getirmek.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

KKTC Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde olusturulan bir sézlesme
kapsaminda distlenilen yiikiimliliikler cergevesinde alim satim islemlerine iligkin piyasa
yapicihg ile istigal etmek.

Misterilerine kasa kiralamak.

KKTC Merkez Bankasi ve yurtigi ve yurtdisi bankalar ile her tiirlii bankacilik islemlerini
yapmak.

ATM makinalar ile mevduat kabul etmek, bankacilik islemleri yapmak.

Sirketin muamele yapabilecegi ve sirket menfaatine olduguna inanilan ruhsat, icar ve
telif haklari icin miiracaatta bulunmak ve bunlan satin almak.

Sermaye piyasast araglarnin alim ve satimi ile geri ahm veya tekrar satim taahhiidd
islemleri yapmak.

KKTC Bankacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde, mevzuata
aykiri olmamak lizere ve Mevzuatta KKTC Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi
sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez Bankas’'ndan onay alinmasi sartiyla Sirket
tarafindan mevduat kabulil ve diger tim bankaciltk faaliyetlerini gerceklestirmek
amaciyla, ihtiyag duyulan hizmet, destek ve danismanlik hizmetlerini digardan satin
almak.

Yurticinde ve yurtdisinda teknoloji ve bankacilik alanlarindaki gelismelere uygun olarak
cagr merkezi, telefon bankaciligi, elektronik bankacilik, elektronik ticaret, internet,
WEB-TV vb. gibi bilgi islem teknolojisi yoluyla musterilerine cagdas bankacilik
hizmetleri sunmak.

Sermaye piyasasi araglarinin ihrag veya halka arz yoluyla satigina aracilik islemleri.

KKTC Bankacihik ve ilgili diger mevzuat cercevesinde, mevzuata uygun olmak ve gerekli
izinler alinmak kaydi ile yurt icinde veya yurt diginda sirket kurmak, bunlarin hisse {pay)
senetlerini satin almak, kurulmus sirketleri kismen veya tamamen devralmak ve/veya
satin almak, sermaye artinmlarina istirak etmek ve/veya sirketlerdeki paylarini satmak.

§2/2017 sayili Bankacilik Yasast hikiimlerine aykir olmamak kaydiyla herhangi bir
hayir miessesini ve milli tesekkiili. veya dier benzeri amme tesekkillerini
desteklemek veya bunlarin yesi olmak veya bunlara yardim etmek.
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35, Sirketin uygun gorecegi sekillerde ve szellikle sirketin mevcut ve miistakbel mallarina
talep edilmis sermaye de dahil olmak tzere, tamamen veya kismen miikellefiyet tahmil
ederek borglanmak veya para temin etmek.

36. KKTC de viirirliikte olan ilgili mevzuat ve ileride yiriirliige girecek yasa ve bunlara
iliskin yasal mevzuatin 6ngordigt veya gorecegi sinirlar iginde, diger her thrlt
bankacilik islemlerini yapmak ve bankalarin ehliyet sahalarina giren diger her tirld
hukuki muamele, fiil ve isleri ifa etmek.

37, KKTC Merkez Bankasiin vapilmasina izin verdigi tiim faaliyetler.

38. Sirketin kanaatince yukanda zikredilen amaclarin veya herhangi birinin tahakkuku ile
ilgili olan veya tahakkukuna yardimei biitin igleri yapmak amaciyla; ishu Ana Sozlegme
uyarinca bir limited sirket kuruimasina karar verilmistir,

sirket sermayesi, her biri 1 TL(bir Tiirk Lirasi) olmak tizere 100.000.000 (ytzmilyon)
hisseden olugan 100,000.000 TL (yizmilyon Tirk Lirasi) dan ibarettir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde 6denmigtir.

Sirketsermayesinin 49.999.987TL
(Klrkdokuzmichmdokuzyuzdoksandokuzbindokuzyﬁzseksenyedi Tiirk Liras)'lik
(49.999.987 adet) kismi (A} Grubu paylardan, 50,000.013 TL (Elli Milyon On Ug Tirk
Liras!)’lik (50.000.013 adet] kismi ise (B) Grubu Paylardan olusmaktadir. Sirket sermayesi
(A) ve {B} Grubu Paylarla temsil edilir. {A) Grubu Pay sahipleri hisse bagina 2 (iki) adet oy
hakki imtiyazina sahiptirler. (B) Grubu Pay sahipleri ise hisse bagina 1 (bir) adet oy hakkina
sahiptirler. (A) Grubu hisselere taninmig olan imtivazla ilgili degisiklik taleplerinin Genel
Kurul'da géristlebilmesi icin Genel Kurul'da toplam oy haklarinin en az %601 temsil
eden hisse sahiplerinin veya vekillerinin hazir bulunmasi gerekmektedir. Keza (A) Grubu
hisselere taninmus olan imtiyazla ilgili degisiklik taleplerinin toplam oy haklarinin en az
%60 11 temsil eden hisse sahiplerinin oylari ile karara baglanmasi zorunludur.

vukanidaki fikralarin birbirinden baimsiz ve/veya ayn ayri kabul edildiklerini ve herhangi
birinde zikredilen amaclarin digerlerinde mevcut amaglara yardimer nitelikte varsayilmadigi
beyan olunur.

“Biz asaficla isim ve adreslert verilen sahislar bu ana sozlesime mucibince bir sirket kurmay! arzuladiimizl ve her birimizin
agaida isimlerimizin kargisinda gérllen miktarda sirket sermayesinden hisse aimay kabul ve deruhte ettifimizi beyan ederiz.”
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Sira

G Isim, Kimlik ve iletisim Bilgileri

Hisse Adedi imza

1 inan Altinbas

KKTC Kimlik No: 172547
Adres: Alkent 2000 Mah. Gam 1 Sokag

231/18 Blok No:5 Bilyiikgekmece- istanbul

2 Huseyin Altinbas
KKTC Kimlik No:172054

Adres : Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sokag

No:5 Bliyiik¢ekmece - istanbul
3. Fahriye Serap Altinbag
KKTC Kimlik No: 192401

Adres: Alkent 2000 Mah, Gam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece - istanhul

4, Selda Altinbas

KKTC Kimlik No: 355146
Adres: Alkent 2000 Mah, Uzim 1 Sok,
No: 5 B.Cekmece ~Istanbul

I Tugge $ahin

KKTC Kimlik No:4050253445
Adres: Poligon Mah. Sariyer Cad.
Seba Vadi Konaklari Sit. 1. Blok No:81A
Sariyer- istanbul
6. Mehmet Batuhan Altinbag
KKTC Kimlik No:355148
Adres: Alkent 2000 Mah, Uziim 1 Sok.
No:5 B.Cekmece - Istanbul

7. Mehmet Atakan Altinbag

KKTC Kimlik No:250784
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No:5 B.Cekmece - Istanbul
8. Altug Altinbag Siirer
KKTC Kimlik No: 5810292446
Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No:5 B.Cekmece ~ Istanbul
9. Giil Dénmez
KKTC Kimlik No: 224214

Adres: Mehmet Ahimet Kiglik Cad. B-13

D: 6 MetehanAydemet — Lefkosa

10. ilker Dnmez
KKTC Kimlik No: 246235

Adres: Mehmat Ahmet Kiiclik Cad, B-13

D:6 Metehan Aydemet — Lefkosa

Yukaridaki imzalara Sahitler
1.

TOPLAM

30.999.987 A

40.499.987 B

3B

3B

9.500.000 A
3B

9.500.004 B

9,500,000 A
a8

3B

3B

3B

49,999.987 A
50.000.013 B
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SIRKETLER YASASI, FASIL 113
SORUMLULUGU HISSELERLE SINIRLANDIRILMIS

OZEL SIRKET
ALBANK LIMITEDIN TUZUGU

TEFSIR

1. Bu Tiuzigin uygulanmasinda;

KKTC: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ni,

Sirket: Albank Limitedi,

Yonetim Kurulu: Albank Limited Sirketi Yonetim Kurulunu
Yasa:Fasil 113 Sirketler Yasasi'ni,

Miihiir:Sirketin resmi muhrini,

Sekreter: Sirketin sekreterligini yapmak icin atanan kisiyi,

anlatir.
SURE
2. Sirket, kesin kurulug tarihinden itibaren stresiz olarak kurulmustur.
HISSELER
3. Sirketin satisa gikarilmamng hisselerinin tahsis sartlarini genel kurul tespit eder ve bu

hususta gereken yetkileri ydnetim kuruluna verir.

Sirket, hissedarlar sicilinde kaydedilen kisiye iki ay zarfinda sirkette sahip oldugu hisseler
icin bir hisse senedi (sertifikasi) verir. Her hisse senedi (sertifikast) sirket mihriind tasir ve
hisse adedi ile hisse icin 6denen miktari gdsterir. Misterek hisse sahiplerinin birine hisse
senedi (sertifikasi) gdnderildiginde sirket bu miikellefiyetini yerine getirmis olur.

Hisse senedinin (sertifikasinin) kaybolmasi veya yenilenmesinin talep edilmesi halinde
sirket Yonetim Kurulunun talep edecegi sartlari yerine getirenlere hisse senedi (sertifikasi)
verilir,

TAAHHOT EDILEN HiSSELERIN ODENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

Cagri, Yonetim Kurulunun ¢agrinin yapilmasina yetki veren kararin alindigi tarihte yapilmis
sayilir.

Bir hissenin ortak sahipleri, o hisse ile ilgili olarak yapilan tiim gagrlan mistereken ve
muteselsilen ddemekle yikimliidar.
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8.

Bir hisse ile ilgili olarak cagrida bulunulan para, denmesiicin saptanan tarihte ddenmezse,
0 paranin borglusu, paranin 6denmesi icin saptanan tarihten fiili odeme tarihine kadar,
Yonetim Kurulunun kararlastiracag bir oranda faiz oder; ancak Yonetim Kuruluy boyle bir
faizin 6denmesinden tamamen veya kismen vazgegmekte serbesttir.

Yonetim Kurulu, herhangi bir hissedarin elinde bulundurdugu hisseler icin talep edilmemis
kismini pesin olarak 6demek istemesi halinde bu hissedardan tahsil edebilir ve bu sekilde
pesin olarak 6denen para icin, sirket genel kurul toplantisinda aksi kararlastinlmadikca,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir oran lzerinden faiz 6denmesi hususunda karar
alabilir.

IHTIYATI HACIZ

10. Sirket, ddenmemis hisseler (izerinde birinci derecede ihtivati haciz hakkina sahiptir.

11.

12,

Yonetim Kurulu herhangi bir apeli bu madde kurallar kapsami disinda miitalaa edebilir.
Sirketin 6denmemis hisse ile ilgili ihtiyati haciz koymas, ilgili hisse icin 6denecek tiim
temettileri de kapsamina alir.

Sirket, ihtiyati haciz konan hisseleri Yonetim Kurulunun uygun gorecegi sekilde satabilir.
Ancak boyle bir satisa gidilmeden dnce apelin 6deme giintiniin dolmas) ve sirket sicilinde
kayith hissedara veya hukuki temsilcilerine 14 giin siireli bir ihbar verilmesi gereklidir, 567
konusu hisseleri satin alan sirket siciline tescil edilir ve satis islemindeki herhangi bir
usulstizliik ve gegersizlikten etkilenmez.

Hisse satisi ile ilgili hasilat ihtivati hacze konu olan apel icin kullanilir, bakiye ise satis
tarihinde hisseler tizerinde milkiyet hakki olan kisive 6denir.

HISSELERIN DEVRI

13.

14.

15.

16.

62/2017 sayil Bankacihk Yasas; hikiimlerine aykin olmamak kaydiyla ve mevzuatta
KKTC Merkez Bankasi’ndan onay alinmasi sartinin bulunmas halinde, KKTC Merkez
Bankasi'ndan onay alinmas: sartiyla, herhangi bir hisse devri belgesi, devreden ve devralan
tarafindan veya adlarina icra edilir. Devralanin adi hisse ile ilgili olarak hissedarlar siciline
kaydedilene kadar devreden hissenin sahibi olmaya devam etmis sayilir.

62/2017 sayili Bankacilik Yasas htkiimlerine aykiri olmamak kaydiyla ve mevzuatta
KKTC Merkez Bankast’ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez
Bankasi’'ndan onay alinmasi sartiyla, her hissedar yénetim kurulunun onaylayacagi yazil
bir belge ile hisselerin tiimii ya da herhangi birini devredebilir.

Yonetim Kurulu, 6denmis ve/veya tamamen 6denmemis bir hissenin onaylamadiklar bir
kisiye devrini tescil etmeyi ve ayrica sirketin ihtiyati haciz koydugu bir hissenin devrini
(Mevzuatta KKTC Merkez Bankas’ndan onay alinmasi sartinin bulunmas) halinde, KKTC
Merkez Bankasi’'ndan onay alinmas; sartiyla) tescil etmeyi reddedebilir.

Devir belgesine, devre konu olan hisse senetlerinin (sertifikalarmln) eklenmesi ve
devredenin devri yapmaya yetkili oldugunu ispat etmesi gereklidir.

R
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17. Yénetim Kurulu bir devri tescil etmeyi reddederse, devrin sirkete sunuldugu tarihten iki
aya kadar ret kararnini yazih olarak devredene bildirir.

18. Devirlerin tescili, Yonetim Kurulunun kararlastiracag zamanlarda ve belirli stireler igin
gecici olarak durdurulabilir ancak bu tesciller herhangi bir yilda 30 glinden fazla bir siire
icin durdurulamaz.

HISSELERIN MIRASGILARA GEGiSi

19. Bir hissedarin 6lmesi veya iflas etmesi halinde sirket, dlenin yasal temsilcilerini: miisterek
hisse sahiplerinde ise sag kalan hissedar ile 6lenin yasal temsilcilerini (Mevzuatta KKTC
Merkez Bankas’ndan onay alinmasi sartinin bulunmasi halinde, KKTC Merkez
Bankas’ndan onay alinmast sartiyla) hisselerdeki hak sahipleri olarak tamir. Bankacilik
Yasast ve onun altinda gikarilan mevzuattaki hisse devrine ve tescile iliskin hikimler
saklidir.

HiSSELERDEKI HAKKIN KAYBEDILMESI

20. Yénetim Kurulu apel olarak cagrida bulunmus ve glinlinde 6denmemis miktarlar icin, hisse
sahiplerinden sdz konusu miktarlar birikmis yasal faizleriyle birlikte 6denmesini isteyebilir.
Bildirimde ddemenin yapilacag tarih, teblig tarihinden 14 gin sonraki bir tarih olarak
tespit edilir. Tebligde ayrica, saptanan tarihte s6z konusu apelin 6denmemesi halinde
hisselere el konulacagi ve hissedarin hisselerdeki hakkin kaybedecegi belirtilir.

21. Yukarida séz konusu tebligin sartlart hissedar tarafindan yerine getirilmemesi halinde
yénetim Kurulu alacag karar ile soz konusu hisselere el koyabilir. Bu sekilde el konulan
hisseler Yonetim Kurulunun kararlastirilacagi sekilde satilir veya elden cikartihr.

29 Hisseleri el konulan hissedarin sirkete olan mikellefiyeti s6z konusu hisseler ile ilgili tim
apeller yerine getirilinceye kadar devam eder.

23. Sirket Yonetim Kurulu Gyesi veya sekreteri tarafindan diizenlenip imzalanan, hisselerin el
konulduguna dair yasal bir beyanname, s6z konusu hisse tizerindeki haklarin kaybedildigini
gosterir,

HiSSE PAYLARINDAKI DEGISIKLIK

24. Sirket basit bir ekseriyetle alinacak genel kurul karar geregince mevcut hisselerin
degerlerini daha biiylik paylara ve daha kiigiik paylara dénistirebilir. Bu sekilde yapilacak
diizenlemeler mevcut hisse sahiplerinin sirketteki haklarim etkilemez.

SERMAYE DEGISIKLIGI
25. Sirket genel kurul karari ile sermayesini yukseltebilir.
GENEL KURUL TOPLANTILARI :

26. Sirket, sair toplantilarina ek olarak her yil, yillik genel kurul toplantist olarak bir genel kurul
toplantisi yapar ve toplanti davetiyelerinde de toplantiyi yillik genel kurul toplantisi olarak
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28.

29.

gosterir. Sirketin bir yillik genel kurul toplantis ile muteakip genel kurul toplantisi arasinda
gececek siire 15 aydan daha uzun olamaz. Genel kurul toplantilar Yénetim Kurulunun
saptayacag tarihte ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde belirleyecegi yerde yapilir,

Yillik genel kurul toplantiar disindaki bitiin genel kurul toplantilari, olaganiistii genel
kurul toplantisi olarak adlandirilir.

Yonetim Kurulu uygun gorecekleri herhangi bir zaman genel kurulu olaganiisti toplantiya
cagirabilir. Ayni zamanda Yénetim Kurulu; hissedarlarin Yasa tahtinda yapacaklari bir talep
uzerine olagan stii toplantiyr davet etmekle miikelleftirler.

Yonetim Kurulu Baskan sirket isleri hakkinda hissedarlar aydinlatmak uzere ozel
toplantilar tertip edebilir.

GENEL KURUL DAVETIYELERI

30.

31.

Yilik genel kurul toplantisi ve &zel bir karar almak icin cagrilan genel kurul toplantilari en
az 21 giin 6nce gonderilecek yazih davetiyelerle yapilr. Hissedarlarin sirkete bildirmis
olduklari en son adrese yapilacak tebligat hissedara yapilmis savilir. Yillik genel kurul
toplantilari ile dzel karar alma gerektiren toplantilar haricindeki toplantilar en az 14 gln
once gonderilecek yazili davetiyelerle yapilir, Davetiyenin teblig edildigi tarih ile toplant
glini tarihi, bu siirelere dahil degildir. Davetiyede toplanti yeri, tarihi ve saati ve ozel bir is
konusu bulunmasi halinde isin genel niteligi belirtilir. Davetiye sirket tizugl uyarinca
sirketten bu tiir davetiye alma hakkina sahip kisilere verilir.

Yillik genel kurul toplantisi olarak cagrilan bir toplantida, toplantiya katilma ve oy kullanma
hakkina sahip olan tiim hissedarlar uygun gordiikleri takdirde vukarida davetivelerle ilgili
olan streleri kisaltabilir.

Davetiye alma hakki olan herhangi bir kisiye rastlanti sonucuy toplanti davetiyesinin
verilmesinin ihmal edilmesi veya o kisinin davetiyeyi almamast, o toplant islemlerini
gecersiz kilmaz.

GENEL KURUL iSLEMLERI

32.

Yilhk genel kurulda:

a) Yonetim Kuruly yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlannin ve finansal tablolarin
gordsiimesi,

b) Yénetim kurulu tiveleri ile denetcilerin ibralar

¢) Siresi dolan yénetim kurulu uyeleri ile denetcinin segimi

d) Yénetim Kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakk, ikramive ve prim gibi haklarin
belirlenmesi

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi

f)  Varsa ana sozlesme ve tU;jJ%;fcifggis'ik‘!'iklerinin gorusiilmesi
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33.

34.

35.

36.

37.

g) Gerekli gorulen diger konular

goriisiliir. Yukarnidakiler diginda genel kurulda gérilen sair girket konulari ile olagantst
genel kurul toplantilarinda gorisilen konular 6zel sayilir.

Herhangi bir genel veya olaganiisti genel kurul toplantisinda yeter sayt bulunmadikga
hichir islem yapilmaz; sirket sermayesinin en az %51’ine sahip olan hissedarlarin asaleten
veya temsilen hazir bulunmasi yetersayiy: tegkil eder. Yetersayi olmadig takdirde toplanti
yonetim kurulu karart ile baska bir tarihe ertelenir.

Yonetim Kurulu baskani sirketin her genel kurul toplantisina bagkanhk eder, bagkan yoksa
ve toplantinin yapilmasi igin tayin edilen saatten 15 dakikaya kadar hazir bulunmazsa, hazir
bulunan yénetim kurulu tGyeleri aralarinda birini toplanti bagkani seger,

Herhangi bir genel kurul toplantisinda oylamaya sunulan karar suretleri ellerin yukariya
kaldirilmasiyla karara baglanir. Ancak,

a) Baskan; veya

b) Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan ve toplantida oy kullanma hakkina sahip, tam
hissedarlarin toplam oy haklarinin en az %10'nu temsil eden herhangi bir hissedar veya
hissedarlar el kaldirma sonuclarinin agiklanmasindan once ya da agiklanmasi Gzerine
gizli oylamaya gidilmesini talep edebilirler.

Gizli oylama yapilmasi baskanin verecegi talimata gore yapilir ve gizli oylama sonucu, gizli
oylama yapilmasinin istendigi toplantida alinmis bir karar sayilir.

Gerek ellerin kaldiriimasi ile gerek gizli oyla yapilan oylamada oylarin esit olmasi halinde,
toplanti bagkaninin ikinci bir oy veya karar oyu kullanma hakki olur.

HiISSEDARLARIN OYLARI

38.

39.

40.

41.

El kaldirma ile ilgili yapilan oylamalarda asaleten hazir bulunan her hissedar bir oy, gizli
oylamalarda ise her hissedar sahip oldugu her hisse icin bir oy hakkina sahiptir.

Bir hissenin miisterek sahiplerinin bulunmasi halinde, asaleten veya vekaleten oyunu
kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve dteki misterek sahipler oy kullanma hakkina
sahip olmaz; bu amagcla kidem, isimlerin, hissedarlar sicilindeki sirasina gére kararlastirilir.

Akil hastasi olan ya da akil hastalig konusunda yargi yetkisine sahip bir mahkemece verilen
bir emirle kisitlanan bir hissedar, gerek el kaldirma yolu ile gerek gizli olarak yapilan
oylamalarda hukuki temsilcisi araciligi ile oy kullanilir,

Sirket hisseleriile ilgili olarak yapilan tiim 6deme cagrilarini kismen veya tamamen yerine
getirmeyen hissedar, herhangi bir genel kurul toplantisinda oy kullanma hakkina sahip

deéildir.. Ao
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42. Gizli ya da agik oylamalarda oylar asaleten ya da vekaleten verilebilir.

43. Vekil tayini ile ilgili belgeler yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin eden hissedar veya
temsilcisi tarafindan imzalanir. Hissedarin tazel kisi olmasi halinde, tiizel kisinin resmi
miihri ile mihiirlenir ve imzalanir. Vekilin sirket hissedan olmasi gerekli degildir.

44. Vekil tayin belgesi, belgede adi gecen kisinin oyunu kullanmayi tasarladigi toplant veya
ertelenmis toplantinin yapilmas) icin tayin edilen saatten en az 48 saat once sirketin kayitl
merkezine verilir, verilmemesi halinde vekil tayin belgesi gecersiz sayilir,

45. Yénetim Kurulu vekil tayin belgesinin sekil ve icerigini belirleme yetkisinj haizdir.

YONETIM KURULU BASKANI

46. Yonetim Kurulu iyeleri, KKTC Bankacilik Yasast ve onun altinda ¢tkanlan mevzuatta
belirtilen egitim, mesleki tecriibe vb niteliklere uymasi kaydiyla aralarindan bir kisiyi, uygun
gorecekleri bir siire, kayit ve sartlara bagh olarak Ynetim Kuruly baskanlgina atayabilir
veya atamay iptal edebilir. Ancak, herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Gyeligi sifat
kalkarsa, atanmas kendiliginden sona erer.

47. Yonetim Kurulu Bagkanina, Yénetim Kurulunun kararlastiracagi sekilde bir icret denir.

48. Yénetim Kurulu kullandiklary yetkilerin herhangi birini, Yonetim Kurulu baskanina verebilir
ve bu yetkiyi iptal edebilir, geri alabilir veya degisiklige tabi tutabilir.

YONETIM KURULU UYELERI

49. Yonetim Kurulu iiyelerinin sayist en az 5 kisidir. ik Yénetim Kurulu dyeleri ana
sozlesmedeki hissedarlar ya da cogunlugu tarafindan yazili olarak belirlenir.

50. Genel Mudiir Yonetim Kurulu’'nun bir yesidir ancak Yénetim Kuruly Baskani veya ic
sistemlerden sorumlu iiye olarak gorev yapamaz.

51. Genel Midiir haricinde banka personeli olarak gorevli olanlar yonetim kurulunda gorev
alamazlar.

52. Yénetim kurulu diyelerinin tamammnin veya belirli bir kisminin veya her birinin KKTC
Bankacilik Yasasi ve onun altinda cikarilan mevzuatta kendileriyle ilgili yer alan egitim,
mesleki tecriibe vb kriterlere ve/veya KKTC Merkez Bankasi'nin belirleyecegi niteliklere
uymasi sarttir.

53. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek Ucret, sirket genel kurul toplantilarinda kararlastirilir,

54. Yonetim Kurulu tiyelerinin hisse sahibi olmalariile ilgili kayit ve sartlar sirketin genel kurul
toplantisinda saptanabilir ve bu sekilde belirlenmedikce hicbir kayit ve sart aranmaz.

A .
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55,

Yonetim Kurulu Gyeleri sirketin tiim yetkilerini kullanarak herhangi miktarda parayi sirket
namina borglanabilir ve sirketin isletmesini, malini teminat veya ipotek olarak verebilir.
Yonetim Kurulu diyeleri ayrica sirketin ttim yetkilerini kullanarak bir iiciincii sahsin borg,
sorumluluk ve mukellefiyetleri icin teminat olarak herhangi miktarda menkul kiymet
¢ikartabilir.

YONETIM KURULU’NUN YETKI VE GOREVLERI

57,

58.

59

60.

61.

62.

kilmaz.

Yénetim Kuruly herhangi bir sirket veya heyeti, belirli amaglar icin sirketin vekili tayin
edebilir,

Kurulu Gyesi Yasa’mn 191. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu toplantisinda iliskinin
niteligini aciklamak zorundadir. Yénetim Kurulu tyeleri iliskili bulunduklar herhangi bir
kontrat ya da anlasma igin oy kullanamazlar ve toplanti yeter sayisi igin de kisi olarak
dikkate alinmazlar,

konuda aktolunmus herhangi bir sézlesme kosullarina bagh kalinmas kaydi ile atamay;
iptal edebilirler. Murahhas tyelerin tayin sartlari, Gcretleri Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak tyelik gorevi herhangi bir nedenle sona ererse, murahhas lye olarak
atanmasi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu iiyeleri sahsen veya firmalar aracihigr ile sirket lehine mesleki nitelikteki
faaliyetlerde bulunabilirler ve mesleki hizmetlere karstlik bir Yonetim Kuruly Uyesi degilmis
gibi, ticret alma hakkina sahiptirler; ancak bu fikranin icerdigi hicbir kural Yénetim Kurulu
uyesi veya firmasina sirketin denetgiligini yapma yetkisini vermez.

Tim cek, emre yazil senet, 6deme emri, police ve sair ciro edilir belgeler ile sirkete 6denen
paralar karsihiginda verilecek tiim makbuzlar Yénetim Kurulunun alacaklan kararlarda &n
goriuldugii sekilde imzalanir, cekilir, kabul edilir, ciro edilir veya sair sekillerde icra edilir,

Yonetim Kurulu:
a) Yaptiklari tim memur atamalarini;
b} Yénetim Kurulu veya komitelerinin her toplantisinda hazir bulunan Yonetim Kuruly

tyelerinin isimlerini:
LE/3 N\
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c) Sirketin, Yénetim Kurulu ve komitelerinin tlim toplantilarinda alinan kararlar veyapilan
islemlerin tutanaklarini by amacla tutulan defterlere gecirilmesini saglar. 567 konusu
toplantilara istirak eden her Yonetim Kuruly tyesi kararlar imzalar.

YONETIM KURULU UYELIGINDEN DUSME

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu tiyesj mevkii bosalr:

a) Yasa'nin 176. Maddesi uyarinca bir Yonetim Kuruly Uyesinin gérevi sona ererse; veya

b) Yénetim Kuruly tyesi iflas eder veya genel olarak alacaklilar ile bir konkordato ya da
Uyusma yaparsa; veya

¢) Yasa’'min 180. Maddes; uyarinca verilen bir emirle Yonetim Kuruly uyesi olmasi
yasaklanirsa; veya

d) Akil hastas olursa; veya

e) Sirkete yazly bildirimde bulunarak gorevden istifa ederse; veya

f) Yénetim Kurulunun misaadesi olmadan 3 aydan fazla bir sire icinde vapilan
toplanularda hazir bulunmamissa; veya

8) Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuatta belirtilen nitelikleri kaybederse

Gorevden ayrilmakta olan bir Yénetim Kurulu uyesi yeniden secilebilir. Sayet goérevden

ayrilan Yénetim Kuruly Uyelerinin yerlerine atama yapilamaz ise, eski Yonetim Kuruly
Uyeleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar gorevlerine devam edebilirler,

Sirket, genel kurul karar ile Yonetim Kuruly tyelerinin sayisin) yukaridaki Madde 49 ihlal
etmemek kaydiyla azaltabilir, cogaltabilir ve azaltilmis veya cogaltilmis tiyenin hangi
donusiim siras) ile gb6revden ayrilacaging kararlastirabilir,

kadar gorev yapar ve ondan sonra tekrar secilebilir,

sirket, Yasa'nin 136. Maddesi uyarinca 6zerl_,bildirim‘_de bulunulmus olagan hir kararla, bir
Yonetim Kurulu iyesini gorev siiresi sona ;er,meden-tir_;ce gorevden uzaklastirabilir. By

_,#AA—«-@—’
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

69.

70.

71.

72.

73.

74

Yonetim Kuruly, Bagkaninin daveti iizerine toplanir. Toplantilarda giindem maddeleri oy
cogunlugu ile karara baglanir. Oylarmn esit olmasi halinde baskan ikinci bir oya veya karar
oyu hakkina sahiptir. Yénetim Kurulu tyesinin yazili istegi (izerine Yonetim Kuruly baskan
veya emri ile sekreteri herhangi bir zaman Yénetim Kuruluny toplantiva cagirmak
zorundadir. KKTC'de bulunmayan bir Yonetim Kurulu tyesine toplanti yapilacag yolunda
bildirimde bulunmak gerekli degildir. Toplantilar en az ayda bir ve her haliikarda yilda on
ikiden az olmamak kaydiyla Genel Muidrliik Binasinda yapilir. .

Kararlarla sinirl olmak kaydiyla; Yonetim Kurulu islerinin yapilmasi icin gereken yetersay
Yonetim Kuruly Uye tam sayisindan ilgili Karar cercevesinde ayni risk grubunda bulunan
tum Yonetim Kuruly tyelerinin sayisinin disilmesiyle elde edilen sayidir.

66'ya gore atama vapabilir.

Yonetim Kurulu yetkilerinden herhangi birini, Uygun gorecegi sayida kendi uyelerinden
olusan komitelere devredebilir; bu sekilde kurulan herhangi bir komite kendisine
devredilen yetkiyi kullanirken Yénetim Kurulunca konulacak kosullara uymak zorundadr,
Komiteler toplantilan icin baskan secerler ve toplantilarini baskan idare eder. Komiteler

Yénetim Kurulu toplantilarina katiimak icin davet alma hakkina sahip olan tiim yonetim
kurulu (yelerince imzalanmis yazih bir karar, gerekli sekilde cagrilmis ve yapilmis bir
Yonetim Kurulu toplantisinda alinmis bir karar gibi gecerli ve etkili olur.

- Yonetim Kurulu zaman zaman ve herhangi bir zaman minasip gérecegi miiddet ve sartlara

tabi olmak tzere Sirketin herhangi bir maksad, icin vekaletname jle herhangi bir sirket,
firma, sahis veya sahislar diledigi yetki, salahiyet ve takdir yetkisine tabi olmak lizere
sirketin vekil veya vekilleri tayin edebilir.

IC DENETIM, ic KONTROL, UYUM VE RiSK YONETIM SISTEMLERI

A [ -

’zg/g_/zj Sayfa9/14




75. Sirket Yénetim Kurulu; ic Kontrol, ic Denetim, Uyum ve Risk Yonetim sistemlerinin
kurulmasi, koordinasyonu, isleyisi ve uygulamalarindan Sorumlu Uye veya Komite
gorevlendirir. Sorumiuy Uye veya Komite, Yénetim Kuruly Baskani ve Genel Midiir disindaki
Uyeler arasindan belirlenir. I¢ sistemlerden sorumlu olarak gérey yapacak tyenin/tyelerin
KKTC Bankacilik Yasasi ve onun altinda cikarilan Mevzuatta kendileriyle ilgili yer alan
egitim, meslekj tecribe vb kriterlere ve/veya KKTC Merkez Bankasi'min be!irleyeceéi

niteliklere uymasi sarttir,

KREDI KOMITES|

77. Sirket, ana sozlesmesinde belirtilen konular da dahil olmak iizere, ticari ve finansal
islemlerini gerceklestirmek icin yeter sayida komite ve birimi olusturur ve bunun icin uygun
sayida personeli istihdam ederek ilgili gorevlere atar,

SEKRETER

80. Yonetim Kurulu Sirket miihriiniin emniyet altinda muhafazasin saglar ve miihrin basildig:
her belge, bir Yénetim Kurulu tiyesi ve ony tasdiken sekreter veya ikinci bir Yénetim Kurulu
tyesi tarafindan imzalanir.

TEMETTU VE iHTIVAT AKCESi

82. Sirket temettiileri genel kurul toplantisinda ilan edebilir ancak temettd, Yonetim Kurulu
Uyelerince tavsiye edilen miktardan fazla olamaz. :

:
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83.

84.

85.

Temettiler sadece kardan odenehilir,

Yonetim Kurulu, 62/2017 sayili Bankacilik Yasas: hiikiimlerine aykir olmamak kaydyla
herhangi bir temettij tavsiye etmeden énce, sirketin karindan mevzuata uygun olarak
belirleyecekleri herhangi bir miktar yedek akce olarak ayirabilir. Yénetim Kuruly ayrica

karm bir kismin ihtiyat akcesine gecirmeden ileriki yillara nakledebilir.

Temettil, 6denmis hisselere gore ve hisselerin 6deme tarihleri dikkate alinarak hesaplanir,

86. Yénetim Kuruly odenmemis apel varsa, apel miktarimi o hisse ile ilgili temettiiden kesebilir.
87. Sirket hicbir temettii icin faiz 6demez.

HESAPLAR

88. Yonetim Kuruly Sirketin islerini ve mali durumunu tam ve dogru bir sekilde gosterehilmek

89.

90.

icin;

a) Sirket tarafindan yapilan sarfiyat ve tahsilatin ve bu sarfiyat ve tahsilatin neye ait
oldugunu gosteren,

b) Sirket tarafindan satilan veya mubayaa edilen biitin esyalari gosteren,
¢) Sirketin zimmet ve matlubunu gosteren

lhzumlu tim defterlerin tutulmasini saglamakla miikelleftir.

Hesaplarla ilgili defterler, sirketin tescil ettirilmis biirosunda veyayazih 141 (3) maddesine
bagh kalinmas) kosuluyla, Yénetim Kurulunun uygun gorecegi yerlerde bulundurulur ve
Yonetim kurulu uyelerince incelemek tzere daima acik tutulur. Ancak Yonetim Kurulu
tyeleri sirket isleri hakkinda gOrus mitalaa ve tekliflerini dogrudan dogruya Yonetim
Kurulu baskanina veya toplanti sirasinda Yénetim Kuruluna yapabilir. Yonetim Kurulu
tyeleri, Yonetim Kuruluy toplantilan disinda sirkette vazifelj olanlardan izahat isteyemez ve
sirkette calisanlara isler hakkinda sahsen talimat veremezler.  Yonetim Kuruly Karar
Defterleri her haliikarda 62/2017 sayili Bankacilik Yasasi'nda ve bu Yasa altinda cikarilan
Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan hiikimlere uygun olarak tutuluyr.

Yonetim Kurulu sirket hesaplar veya defterlerinin Yénetim Kurulu tyesi olmayan
hissedarlara hangikosullara bagl olarak acik olacaélm,kararlastlrlr ve Yonetim Kurulu tiyesi
olmayan hichir hissedar sirket genel kuruluncs yefki’\f‘éfil}ﬁegﬁ disinda sirketin herhangi bir
defter veya belgesini inceleme hakkina sahip deéildir; e

N
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91. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu raporunu, denetgiler raporunu ve Yasa’nin én gordigi
sair bilgi ve belgelerin genel kurul toplanti tarihinden 21 giin énce Sirket’in hissedarlar
defterinde kayith sahislara gonderilmesini saglar.

HESAP YILI

92. Sirketin hesap yili her yil 1 Ocak tarihinde baglar ve Aralik ayimin son giinii sona erer. ilk
hesap yily, Sirketin kurulusunun tescil edildigi tarihte baslar ve o yilin Aralik ayinin son giinii
s0Nna erer.

IHTIYAT VE KARLARI SERMAYEYE DONUSTURME

93. Sirket genel kurulu, Yonetim Kurulu tavsiyesi Gzerine onaylanmis gecen yilki kar ve zarar
hesaplar ile ihtiyat hesaplarindaki mevcut miktarlari sermayeye doniistiirebilir ve bu
sekilde sermayeye doniisen miktarlar icin hissedarlara sahip olduklari tamamen odenmis
hisseleri nispetinde bedelsiz hisse tahsis edebilir.

DENETIM

94. Denetgiler, 62/2017 Sayili Bankacilik Yasast ve onun altinda ¢ikarilan mevzuata gore atanir
ve gorev ifa eder.

iHBAR VE BILDIRIMLER

95. Sirket, herhangi bir Uyeye yapacag) ihbari bizzat tiyeye verir veya posta ile (iye tarafindan
sirkete bildirilen en son adresine génderir. Bir ihbar posta ile génderildiginde, ihbar iceren
mektup Uzerine tam adres vyazilmasi, posta (cretinin ddenmesi ve mektubun
gonderilmesiyle, ihbar teblig edilmis sayilr,

96. Sirket, miisterek hisse sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi halinde, iiye sicilinde ilk
olarak adi yazilmis olan hissedara ihbarda bulunur.

97. Genel kurul toplantilari ile ilgili ihbarlar,
a) Sirket hissedarlar defterinde kayitli olan her hissedara veya yasal temsilcilerine,
b) Sirketin gérevdeki denetcisine

yapilir. Baska higbir kimse genel kurul toplantilari hakkinda ihbar almak hakkina sahip
degildir.
TASFIVE

98. Sirketin tasfiye edilmesi halinde, tasfiyve islemleri, KKTC Bankacilik Yasas! ve onun altinda
¢ikanlan mevzuat ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

_____%l.&—ag
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TAZMINAT

savunurken yaptig herhangi bir masrafa ve ugradigi zarara karsilik sirket aktiflerinden
tazmin edilir.

GENEL HUKUMLER

100.  Bu Tizik'te hijkiim bulunmayan hallerde, KKTC Bankacilik Yasas ve onun altinda
¢ikartlan mevzuat, sirketler mevzuat) ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir. Yasalar
ve ilgili mevzuatta degisiklik olmas) halinde, degisikliklere uyulur,

Sira Isim, Kimlik ve iletisim Bilgileri Hisse Aded; imza
No.
1. inan Altinbag 14.999.996 A

KKTC Kimlik No: 172547
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sokag
231/18 Blok No:5 Biylikcekmece- istanbul
2 Hiseyin Altinbag 14.999.996 B
KKTC Kimlik No:172054
Adres : Alkent 2000 Mah, Uziim 1 Sokag)
No:5 Biiyiikcekmece — istanbyl
3: Fahriye Serap Altinbag 1B
KKTC Kimlik No: 192401
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece ~ istanbul
4, Selda Altinbas 1B
KKTC Kimlik No: 355146
Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece —istanbul
5. Tugce Altinbas 1B
KKTC Kimlik No:253445
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No: 5 B.Cekmece - istanbuyl
6. Mehmet Batuhan Altinbag 1B
KKTC Kimlik No:355148
Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.
No:5 B.Cekmece - istanbul
7. Mehmet Atakan Altinbas 1B
KKTC Kimlik No:250784
Adres: Alkent 2000 Mah. Cam 1 Sok.
No:5 B.Cekmece - istanbul
8. Altug Altinbas Siirer 1B
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10.

KKTC Kimlik No: 5810292445

Adres: Alkent 2000 Mah. Uziim 1 Sok.

No:5 B.Cekmece — istanbul

Gl Dénmez 1B
KKTC Kimlik No: 224214

Adres: Mehmet Ahmet Kiiciik Cad. B-13

D: 6 MetehanAydemet — Lefkosa

liker Dénmez 1B
KKTC Kimlik No: 246235

Adres: Mehmet Ahmet Kiiclik Cad. B-13

D:6 Metehan Aydemet - Lefkosa

TOPLAM 14.999.996 A
15.000.004 B

Yukaridaki imzalara sahitler:
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